
Согласно этическим принципам аудиторской деятельности, закрепленным в «Кодексе 

профессиональной этики аудиторов», утвержденным решением Правления СРО ААС от 

22 декабря 2023 г. (протокол № 657) и противодействия недобросовестной конкуренции в 

аудите, ООО «Налог-Консалтинг» (далее по тексту – аудиторская организация) 

раскрывает на своем официальном сайте www.nk-audit.ru следующую информацию (Отчет 

аудиторской организации о своей деятельности за 2023 год):  

Аудиторская организация создана в организационно – правовой форме общества с 

ограниченной ответственностью.  Полное наименование: Общество с ограниченной 

ответственностью «Налог-Консалтинг». 

Юридический адрес: 344006, г.Ростов-на-Дону, пр-кт Чехова, 34 оф.1, тел:8(863)2636244, 

e-mail: nalog_konsalt@donpac.ru 

Единственным участником ООО «Налог-Консалтинг», владеющим 100 % долей в 

уставном капитале Общества, является Батурин Владимир Иосифович. Единственный 

участник ООО «Налог-Консалтинг» - аттестованный аудитор, член саморегулируемой 

организации аудиторов.  

Высшим органом ООО «Налог-Консалтинг» является Общее собрание участников. По 

вопросам, относящимся к компетенции общего собрания участников общества, решения  

Единоличным исполнительным органом является Директор Батурин Владимир 

Иосифович.  Директор осуществляет текущее руководство деятельностью аудиторской 

организации и в рамках такого руководства решает все вопросы деятельности. 

ООО «Налог-Консалтинг» включено в реестр аудиторов и аудиторских организаций Са-

морегулируемой  организации аудиторов Ассоциации «Содружество» (СРО ААС) 

14.11.2016г. за основным регистрационным номером (ОРНЗ) – 11606056571. 

В аудиторской организации действует результативная система внутреннего контроля 

(СВК).  Основными принципами СВК ООО «Налог-Консалтинг» и процедурами, 

необходимыми для реализации этих принципов и контроля за их соблюдением являются:  

• -ответственность руководства за качество оказываемых услуг в аудиторской 

организации; -соответствующие этические требования; 

• -принятие и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение       

конкретных заданий;  

• - кадровые вопросы;  

• - выполнение аудиторского  задания;  

• - мониторинг.  

«Положение о системе контроля качества аудиторских услуг»  разработано на основе 

применимых стандартов аудиторской деятельности, в настоящее время – с учетом 

требований международных стандартов аудита МСКК №1 «Контроль качества в 

g_аудиторских организациях, проводящих аудит и обзорные проверки финансовой 

отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, и 

задания по оказанию сопутствующих услуг» и МСА 220 «Контроль качества при 

проведении аудита финансовой отчетности», утв. Приказом Минфина РФ от 09.01.2019 

№2н.  

http://www.nk-audit.ru/


Система внутреннего контроля представляет собой процесс, организованный и 

осуществляемый собственником, директором, заместителем директора, а также другими 

уполномоченными сотрудниками ООО «Налог-Консалтинг», для того чтобы обеспечить 

достаточную уверенность в достижении целей аудиторской организации с точки зрения 

соответствия деятельности нормативным правовым актам.  

Целью деятельности системы контроля качества услуг (заданий) в ООО «Налог-

Консалтинг» является обеспечение разумной уверенности в том, что:  

-организация и ее работники проводят аудит и оказывают сопутствующие аудиту услуги, 

а также прочие услуги в соответствии с требованиями законодательных и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, применимыми стандартами 

аудиторской деятельности, соответствующими этическими требованиями, включая 

независимость, внутрифирменным руководством по аудиту,  

-заключения и иные отчеты, выданные организацией, соответствуют условиям 

аудиторских  заданий.  

Руководство аудиторской организации заявляет об ответственности за разработку, 

внедрение, мониторинг и обеспечение соблюдения на постоянной основе правил и 

процедур обеспечения качества предоставляемых аудиторских, сопутствующих аудиту и 

прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг, основанных на принципах 

независимости и профессиональной этики аудиторов. 

Основной целью функционирования системы контроля качества услуг в аудиторской 

организации является обеспечение оказания аудиторских услуг в соответствии с 

Международными стандартами аудита (МСА) и требованиями нормативных правовых 

актов, выдачи аудиторского заключения или иного отчета, соответствующих условиям 

конкретного задания, а также соблюдения аудиторской тайны, коммерческой, налоговой, 

банковской тайны лиц, которым оказывались услуги, неразглашения инсайдерской 

информации, персональных данных, иных конфиденциальных сведений и информации, не 

подлежащих разглашению в соответствии с действующим законодательством. 

Руководство аудиторской организации заявляет об эффективности функционирования 

системы внутреннего контроля качества. Руководство ООО «Налог-Консалтинг» в лице 

Директора несет ответственность за функционирование системы контроля качества 

Достижение высокого качества выполнения всех заданий является основной целью 

деятельности аудиторской организации. Поэтому Руководство ООО «Налог-Консалтинг» 

стремится установить внутреннюю культуру, основанную на признании того, что 

обеспечение качества является первостепенной задачей. Результаты ежегодного 

мониторинга, осуществляемого на непрерывной основе, а также результаты внешних 

проверок качества работы ООО «Налог-Консалтинг» свидетельствуют об эффективности 

функционирования системы внутреннего контроля.  

Внешняя проверка качества работы аудиторской организации ООО «Налог-Консалтинг» 

проведена  в 2015 году – саморегулируемой организацией Некоммерческое партнерство 

«Аудиторская палата России»,  в 2020 году – саморегулируемой организацией аудиторов 

Ассоциацией «Содружество». Согласно решения Комиссии (протокол № 2-20) по 

контролю качества  Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциация 

"Содружество" (СРО ААС) от 06.02.2020г., аудиторская деятельность ООО «Налог-

Консалтинг» признана  в целом соответствующей действующему законодательству, 



регулирующему аудиторскую деятельность в Российской Федерации, Международным 

стандартам аудита (МСА), правилам /стандартам аудиторской деятельности, 

общепринятым принципам осуществления аудиторской деятельности. 

ООО «Налог-Консалтинг» не проводит аудит организаций, предусмотренных ч. 3 ст. 5 

Федерального закона «Об аудиторской деятельности».  В Аудиторской организации не 

работают аудиторы, имеющие квалификационный аттестат, выданный СРО. 

Информация об аудиторах, работающих в ООО «Налог-Консалтинг» по трудовому 

договору: 

1 
Численность работающих по основному 

месту работы аудиторов 
    3  

2 
Доля работающих по основному месту 

работы аудиторов 
75% 

3 
Численность работающих по 

совместительству аудиторов 
1 

4 
Доля работающих по совместительству 

аудиторов 
25% 

2023 год: Выручка аудиторской организации всего 1349  тысяч рублей, в том числе: 

 от осуществления обязательного аудита – 860 тысяч рублей 

 сопутствующие аудиту услуги 489 тысяч рублей. Данные услуги аудируемым 

лицами не предоставляются. 

Выручка аудиторской организации за 2023г.  

                                                                                   В тыс. руб.  

Объем услуг  1349 

в том числе:     

обязательный аудит    860  

сопутствующие аудиту услуги    489  

           из них организациям, в которых проведен аудит        0 

Для обеспечения принципа независимости, установленного статьей 8 Федерального 

Закона «Об аудиторской деятельности», Кодексом профессиональной этики, 

утвержденным решением Правления СРО ААС от 22 декабря 2023 г. (протокол № 657) и 

Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций , утвержденными 

решением Правления СРО ААС от 27 декабря 2023 года (протокол № 658) ООО «Налог-

Консалтинг» устанавливает принципы и процедуры, обеспечивающие разумную 

уверенность в том, что организация, ее работники и иные лица, которые должны 

соблюдать независимость, соблюдают независимость в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации, Кодексом профессиональной этики и 

Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций.  

Меры, принимаемые аудиторской организаций для обеспечения своей независимости 

основаны на:  

consultantplus://offline/ref=247DE68E6B6A169226BD58DFCCEFBA902F35B7D45B1D7466FDDBB30584D91ACE1EE237F4h271Q
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Правилах независимости аудиторов и аудиторских организаций,согласно которым все 

руководители  и сотрудники аудиторской организации обязаны знать, понимать и 

выполнять требования и ограничения, установленные статьей 8 Независимость 

аудиторских организаций, аудиторов Федерального закона 307-ФЗ «Об аудиторской 

деятельности»; Кодекса профессиональной этики аудиторов, Международных стандартов 

аудита МСА 220 "Контроль качества при проведении аудита финансовой отчетности" 

следует и МСА 200 "Основные цели независимого аудитора и проведение аудита в 

соответствии с Международными стандартами аудита". Данные Международные 

стандарты аудита (МСА) устанавливают особые обязанности аудитора в отношении 

процедур контроля качества при проведении аудита финансовой отчетности.   

При осуществлении аудиторских проверок применяются внутрифирменные стандарты, 

инструкции и методики, разработанные на основе действующих Международных 

(стандартов) аудиторской деятельности. Оценка выполнения требования независимости 

на уровне каждого сотрудника, участвующего в выполнении задания, осуществляется в 

следующем порядке: после формирования аудиторской группы и назначения лица, 

выполняющего обзорную проверку качества выполнения задания, сотрудники 

анализируют обстоятельства и отношения, связанные с конкретным клиентом, и 

подписывают свидетельство о независимости по установленной форме.  

Перед формированием мнения в аудиторском заключении сотрудники, участвующие в 

выполнении задания, еще раз анализируют все обстоятельства и отношения, и 

подписывают свидетельство о независимости.  

Вопросы обеспечения независимости ежегодно включаются в план обучения и повышения 

квалификации персонала ООО «Налог-Консалтинг».  

Во исполнение требований части 9 статьи 11 Федерального закона «Об аудиторской 

деятельности» все аттестованные аудиторы – работники ООО «Налог-Консалтинг» 

проходят обучение по программам повышения квалификации, утверждаемым 

саморегулируемой организацией аудиторов, членами которой они являются, ежегодно в 

объеме не менее 40 часов. При этом учитывается приоритетная тематика обучения по 

программам повышения квалификации аудиторов, предусмотренного частью 9 статьи 11 

Федерального закона «Об аудиторской деятельности», одобренная Решением Правления 

СРО ААС от 22.09.2023 года (протокол № 641) утверждена приоритетная тематика 

программ повышения квалификации на 2024 год и решением Правления от 20.10.2023 

года (протокол № 646). 

Система вознаграждения руководителей аудиторских групп, принятая в аудиторской 

организации,  не зависит от результатов выполнения аудиторского задания и факта 

оплаты за выполнение задания клиентом. 

 ООО «Налог-Консалтинг» разработало и применяет процедуры, направленные на 

устранение или снижение до приемлемого уровня угрозы близкого знакомства, т.е. 

угрозы, возникающей при назначении на одно и то же задание, обеспечивающее 

уверенность, в течение длительного времени одних и тех же работников.  

Аудиторская организация принимает меры по обеспечению ротации старшего персонала в 

составе аудиторской группы.   Члены аудиторской группы и руководитель аудиторской 

группы,  осуществляющие обязательный аудит, прекращают участие в проведении 

обязательного аудита организации через 7 лет после своего назначения.  



 


